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УТВЕРЖДЕНО

распоряжением

Председателя Верховного Суда

Республики Казахстан
от 02 ноября 2012 г. №326
ПОЛОЖЕНИЕ
о координаторе учебных программ областного и приравненного
 к нему суда
Настоящее Положение о координаторе учебных программ областного и приравненного к нему суда (далее – Положение) разработано в соответствии с Конституционным законом Республики Казахстан                   «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан» от 25 декабря 2000 года и другими актами в области судебного образования в целях эффективной организации образовательных мероприятий и оказания практической помощи судьям в отправлении правосудия.
1. Общие положения

1. Координатором учебных программ областного и приравненного к нему суда (далее – координатор учебных программ) является судья областного или приравненного к нему суда (далее – областного суда), который обеспечивает организацию и проведение образовательных мероприятий, направленных на повышение квалификации судей и сотрудников судебной системы.
2. Координатор учебных программ назначается распоряжением председателя областного суда.
3. Координатор учебных программ в своей деятельности руководствуется настоящим Положением и другими актами в области судебного образования.

2. Задачи координатора учебных программ областного суда
4. Деятельность координатора учебных программ областного суда направлена на обеспечение непрерывного повышения квалификации судей и сотрудников судебной системы в соответствии со Стратегией судебного образования Республики Казахстан на 2012 – 2016 годы.
5. Основной задачей деятельности координатора учебных программ является определение приоритетных форм и методов в обучении, исходя из анализа потребности судей в обучении и правоприменительной практики судов.
3. Функции координатора учебных программ

6. Координатор учебных программ:
- изучает посредством проведения анкетирования потребность судей и сотрудников судебной системы в обучении;

- разрабатывает (по согласованию с председателями судебных коллегий по уголовным, гражданским и административным делам) и представляет на утверждение председателю областного суда план работы учебного центра областного суда на полугодие;
- принимает участие в разработке тематики программ семинаров, научно-практических конференций, круглых столов, проводимых Верховным Судом и областными судами;
- изучает потребность судей районных, областных и приравненных к ним судов в прохождении стажировки в вышестоящих судах и в обучении на курсах повышения квалификации в Институте правосудия Академии государственного управления при Президенте Республики Казахстан (далее - Институт правосудия);
- осуществляет методическую помощь судьям со стажем до 3-х лет в прохождении стажировки в судах области; 

- осуществляет методическую помощь судьям в самообразовании, составлении индивидуального плана и предоставлении материалов по теме;

- осуществляет организацию и проведение семинаров, круглых столов, тренингов, модельных судебных процессов для судей, в том числе для впервые назначенных, с использованием интерактивных методик обучения и привлечением опытных судей;
- изучает потребность и обеспечивает закрепление наставников за молодыми судьями по оказанию им практической помощи в   приобретении навыков судейской работы; 

- осуществляет сравнительный анализ данных качества судебных актов судей, прошедших обучение до и после прохождения обучения на курсах повышения квалификации в Институте правосудия и других образовательных мероприятиях;

- обеспечивает доступ судей и сотрудников судебной системы к программам дистанционной технологии обучения;
- взаимодействует с Верховным Судом, Институтом правосудия, Союзом судей Республики Казахстан и его филиалами по вопросам судебного образования; 
- вносит председателю областного суда предложения о поощрении судей за активное участие в образовательных мероприятиях;
- представляет в Верховный Суд отчет о проделанной работе по итогам года. 

4. Заключительные положения

7. Координатор учебных программ не должен входить в составы комиссий по судейской этике, Судебного жюри или иных рабочих групп и комиссий областного и приравненного к нему суда, привлекаться к иной общественной работе.
8. Для эффективной работы координаторов учебных программ по выполнению возложенных на них обязанностей они обеспечиваются помощниками из числа работников канцелярии областного суда.

____________________________________
