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5 октября 2012 года                                                         г. Кокшетау         

Выступление судьи Акмолинского областного суда Жакулина А.Б.

перед молодыми судьями Акмолинской области по вопросу разъяснения им
«Положения о наставничестве»

Уважаемые коллеги !

Наставничество - это  установленная форма повышения профессионализма впервые назначенных судей, способствующая процессу становления начинающего судьи как квалифицированного юриста.

Наставничество   осуществляется   в   обязательном   порядке для
впервые назначенных судей, имеющих стаж судейской работы до трех лет.

Целью наставничества, как указано в «Положении о наставничестве» является оказание помощи впервые назначенным судьям в повышении квалификации и приобретении судейских навыков, а также для совершенствования их профессиональной деятельности.
Задача   наставничества заключается   в оказании   помощи впервые назначенному судье в:
-применении теоретических знаний на практике;

-приобретении опыта судебной работы под руководством опытного судьи;
-овладении профессиональной техникой рассмотрения дел, ведения судебных процессов, составлении процессуальных документов;

-получении знаний и информации, необходимых для. качественного осуществления правосудия;
-формировании потребности в самостоятельном непрерывном повышении квалификации, развитии творческих способностей.
Наставничество устанавливается над судьей, впервые назначенным на должность, сроком от одного года до двух лет с учетом прежнего стажа работы по юридической специальности и уровня профессиональной подготовленности председателем Акмолинского областного суда
Состав наставников по нашей области утверждён распоряжением
председателя Акмолинского областного суда и сейчас вновь будет доведён до Вашего сведения.

Обращаю Ваше внимание, что утвержденный состав
наставников может обновляться и дополняться, о чём мы также доведём до сведения всех судей.

Наставники подбираются и подобраны из числа наиболее опытных судей районных  и областного судов, обладающих высокими профессиональными качествами, имеющих хорошие показатели в работе, стаж судейской работы которых не менее пяти лег, пользующихся авторитетом в коллективе.


При этом в малосоставных районных судах наставническая работа может быть возложена на председателей этих судов или судей областного суда.

Руководство по наставничеству осуществляет председатель районного или областного суда.

Руководитель по наставничеству: впервые назначенному судье своим распоряжением закрепляет наставника из утвержденного состава наставников этого суда;
При этом впервые назначенный судья вправе себе выбрать себе наставника.
Руководитель по наставничеству также создает условия для совместного осуществления работы наставника с впервые назначенным судьей, что учитывается при распределении нагрузки;
-утверждает план оказания практической помощи, разработанный наставником совместно с впервые назначенным судьей;
-осуществляет общий контроль за выполнением плана по оказанию практической помощи впервые назначенному судье;
-при распределении дел впервые назначенному судье учитывает их категорию и сложность.
В плане оказания практической помощи впервые назначенному судье должны быть отражены вопросы по;

-непрерывному судебному образованию – повышению квалификации впервые назначенного судьи;

-осуществлению контроля за движением судебных дел;

-управлению судебным процессом;
-общению с аудиторией;
-соблюдению норм судейской этики;


-планированию рабочего дня;
-выработке практических навыков подготовки процессуальных
документов;

-ежеквартальному предоставлению вынесенных впервые
назначенным судьей копий судебных актов на рецензирование наставнику;

-изучению правовых актов Верховного Суда, Комитета по судебному администрированию при Верховном Суде. Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан.

Итоги наставнической работы подводятся по окончанию срока,
установленного пунктом 5 Положения, на пленарном заседании областного суда. 
При недостижении целей наставничества с учетом причин,
пленарным заседанием срок наставничества может быть продлен еще на
один год, при этом общий срок наставничества не может превышать трех
лет.

После истечения срока наставничества в районном суде
впервые назначенный судья направляется на стажировку в базовый Кокшетауский городской суд с последующим ее прохождением в Акмолинском областном суде в сроки, установленные
председателем областного суда.

Срок прохождения стажировки в базовом и областном судах должен быть не менее двух недель.

Стажировка впервые назначенного судьи в базовом суде осуществляется в соответствии с Рекомендациями по созданию и работе базовых судов, утвержденными распоряжением Председателя Верховного Суда Республики Казахстан от 25 августа 2004 года № 159.

Стажировка     впервые     назначенного     судьи     в     областном     суде осуществляется в соответствии с Правилами прохождения стажировки судьями районных, областных и приравненных к ним судов в вышестоящих судах, утвержденными распоряжением Председателя Верховного Суда Республики Казахстан от 18 октября 2006 года №217.

Копии протокола пленарного заседания областного суда об итогах наставнической работы и отчета впервые назначенного судьи направляются Руководителю канцелярий Акмолинского областного  суда  для приобщения в личное дело судьи.

3а успехи в наставнической деятельности наставник может быть поощрен в установленном законодательством порядке.

В Акмолинском областном суде:

-организовываются семинары для наставника;

-изучается, обобщается и распространяется опыт организации наставничества.

Права и обязанности наставника


Наставник вправе:
-ходатайствовать о досрочном прекращении наставничества в случае достижения положительных результатов работы впервые назначенным судьей;
-ходатайствовать о представлении впервые назначенного судьи к поощрению или применении в отношении него мер дисциплинарного воздействия,
Наставник обязан:

-без вмешательства в процесс отправления правосудия оказывать впервые назначенному судье повседневную помощь в правильном применении законодательства при отправлении правосудия и в овладении практическими навыками проведения судебных процессов;

-рецензировать проведенные судебные процессы впервые назначенным судьей посредством выборочного их посещения;

-рецензировать копии судебных актов, вынесенных впервые назначенным судьей;
-контролировать выполнение плана оказания практической помощи;

-участвовать   в   обсуждении   вопросов,   связанных   с   судейской деятельностью   впервые   назначенного   судьи,   в  том   числе,   связанных  с представлением его к поощрению или применением в отношении него мер дисциплинарного воздействия;

-по окончании установленного срока составлять справку об итогах наставнической деятельности для рассмотрения на пленарном заседании областного суда.

Права и обязанности впервые назначенного судьи

Впервые назначенный судья вправе:
-участвовать в составлении плана оказания практической помощи наставником;

-вносить предложения о корректировке плана работы; 3) давать отзыв об эффективности наставничества в итоговом отчете.

Впервые назначенный судья обязан:
-в период прохождения наставничества добросовестно выполнять требования в соответствие с утвержденным планом оказания ему практической помощи;

-по истечении каждых шести месяцев установленного срока, а также по окончании срока наставничества составлять письменный отчет о работе, в котором должно быть отражено выполнение им плана, замечания и предложения:

-выполнять и другие работы в соответствии с Примерным перечнем работ, подлежащих изучению и выполнению впервые назначенным судьей, согласно приложению к настоящему Положению.

Координатор учебных программ
Координатор     учебных     программ     изучает     потребность     в

наставничестве и вносит предложения по закреплению наставника за впервые назначенным судьей, координирует эту работу в соответствии с настоящим Положением и Положением о координаторе учебных программ в областном и приравненном к нему суде.

Примерный перечень работ, подлежащих выполнению впервые
назначенным судьей
В период наставничества впервые назначенный судья, кроме основной обязанности отправления правосудия, осуществляет работу по следующим направлениям:

-присутствует на судебных заседаниях при рассмотрении судебных дел наставником - судьей и другими судьями;

-изучает постановления апелляционной и надзорной коллегий, обобщения и анализы судебной практики;
-изучает частные постановления апелляционной и надзорной коллегий, представления прокуроров, вынесенные в адрес судей;
-изучает практику привлечения судей к дисциплинарной
ответственности;

-изучает практику рассмотрения жалоб на действия судей и результаты их рассмотрения комиссией по судейской этике и дисциплинарно - квалификационной коллегией судей;
-непрерывно повышает свою квалификацию посредством разных форм и методов обучения;
-изучает вопросы ведения делопроизводства в суде, кодификации,
работы с официальным сайтом Верховного Суда, базами законодательства;

-изучает иные вопросы.


В качестве приложения к моему выступлению идут на Ваше обозрение и изучение «Положение о наставничестве» и Утверждённый председателем Акмолинского областного суда список наставников.

С уважением, 

судья Акмолинского областного суда, 
ответственный за Секцию 

Учебного Центра по работе 

с молодыми судьями, их наставниками 

и менторами                                                                      А.Б.Жакулин      
